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Załącznik nr 1 do  

Uchwały Rady Pedagogicznej 

Zespołu Szkół w Repkach z dnia 
26.11.2019 roku 

 

Statut  Publicznej Szkoły Podstawowej w Repkach 

 

Rozdział 1 

Podstawowe informacje o szkole 

 

§ 1 

 

Niniejszy Statut został opracowany na podstawie: 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OŚWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJĄCE USTAWĘ 

PRAWO OŚWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), 

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze 

zm.), 

4. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.  (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),  

5. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad 

techniki prawodawczej” (Dz. U.  Nr 100, poz. 908) . 

 

 

1. Pełna nazwa szkoły brzmi: 

Publiczna Szkoła Podstawowa w Repkach 

2. Szkoła jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową, jej ukończenie umożliwia 

kontynuację nauki na II etapie kształcenia.  

3. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Osiedlowej 8 w Repkach, 08-307 Repki. 

4. Organem Prowadzącym Publicznej Szkoły Podstawowej w Repkach jest Gmina Repki z 

siedzibą przy ul. Parkowej 7 w Repkach, 08-307 Repki, a organem nadzoru pedagogicznego 

jest Mazowiecki Kurator Oświaty . 

5. Rekrutację uczniów do Szkoły regulują przepisy rozdziału 6 Ustawy. 
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§ 2 

 

1. Ilekroć w statucie, bez bliższego określenia, jest mowa o: 

1) „Ustawie” – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 

(Dz.U. z 2017 r. poz. 59); 

2) „Szkole” – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową  w Repkach; 

3) „Organie Prowadzącym Szkołę” – należy przez to rozumieć Gminę Repki ; 

4) „Dyrektorze” – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół w Repkach; 

5) „nauczycielu” – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika 

pedagogicznego Publicznej Szkoły Podstawowej w Repkach; 

6) „pracowniku niepedagogicznym” – należy przez to rozumieć pracownika  Publicznej 

Szkoły Podstawowej w Repkach nie będącego nauczycielem; 

7) „uczniu” – należy przez to rozumieć ucznia Publicznej Szkoły Podstawowej w Repkach; 

 8) „rodzicach” – należy przez to rozumieć rodziców uczniów Publicznej Szkoły 

Podstawowej w Repkach  a także ich prawnych opiekunów; 

9) „Statucie” – należy przez to rozumieć Statut  Publicznej Szkoły Podstawowej w Repkach; 

10) „Radzie Pedagogicznej” – należy przez to rozumieć organ Zespołu Szkół w Repkach w 

zakresie realizacji jej zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa 

w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe; 

11) „Radzie Rodziców” – należy przez to rozumieć Radę Rodziców przy Zespole Szkół 

Repkach; 

12) „Samorządzie Uczniowskim” – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski 

Publicznej Szkoły Podstawowej w Repkach 

 

§ 3 

 

1. Ustalona nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu; na pieczęciach może być użyty 

czytelny skrót nazwy. 

2. Szkoła używa różnych pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami. Są to: 

1) mała i duża pieczęć urzędowa – okrągła z godłem państwa w środku i napisem w otoku:  

„Publiczna Szkoła Podstawowa w  Repkach”;  

2) podłużne pieczęcie adresowe o następującej treści: 

„Publiczna Szkoła Podstawowa w  Repkach  



3 

 

w Zespole Szkół w Repkach  

08-307 Repki, ul. Osiedlowa 8, tel./fax  25 787 51 80 

NIP 823-13-94-428 REGON: 000 661 196”  

 

„Zespół Szkół w Repkach  

ul. Osiedlowa 8, 08-307 Repki  

tel ./fax  25 787 51 80 

NIP 823-15-33-166 REGON: 712 486 371”  

3. Zasady używania pieczęci urzędowych regulują odrębne przepisy. 

4. Tablice Szkoły zawierają nazwę Szkoły w jej pełnym brzmieniu. 

 

§ 4 

 

1. Zgodę na działalność organizacji harcerskich czy stowarzyszeń na terenie Szkoły wyraża – 

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej – Dyrektor, który uzgadnia zakres, 

zasady i warunki tej działalności. 

2. Szkoła ma charakter apolityczny i na jej terenie w czasie trwania zajęć edukacyjnych nie 

mogą prowadzić działalności partie i organizacje polityczne.  

3. Szkoła współpracuje z GOPS w Repkach, Policją, PSP, OSP i innymi organizacjami 

rządowymi i pozarządowymi. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 5 

 

1. Celem Szkoły jest rozwój uczniów, kształcenie różnorodnych umiejętności, które 

pozwalają zdobywać wiedzę oraz rozwijać kreatywność. Szkoła w swoich założeniach ma 

pomóc przygotować uczniów do nauki na kolejnym etapie kształcenia, ukształtować postawę 

patriotyczną i poczucie przynależności do lokalnej wspólnoty oraz regionu. 

2. Do zadań Szkoły należy w szczególności:  

1) stworzenie uczniom warunków do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych do 

uzyskania świadectwa ukończenia szkoły; 



4 

 

2) stworzenie uczniom warunków do rozwijania zainteresowań, realizowania – zgodnie 

z obowiązującymi przepisami – indywidualnych programów nauczania, nauczania 

indywidualnego oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie; 

3) pomoc uczniom w dokonywaniu świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia oraz 

jak najlepsze – w miarę możliwości szkoły – przygotowanie uczniów do obowiązkowego 

egzaminu zewnętrznego; 

4) stworzenie życzliwej atmosfery i prawidłowych relacji w całej społeczności szkolnej 

(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoły, rodzice) oraz wychowanie 

uczniów w poczuciu własnej wartości i tolerancji wobec innych; 

5) udzielanie – w miarę możliwości szkoły – pomocy opiekuńczo-wychowawczej; 

6) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju. 

3. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną według zasad określonych 

w przepisach prawa oświatowego w tym zakresie. W szkole działa gabinet psychologa i 

logopedy, a także jest prowadzona współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 

4. Szkoła tworzy pozytywnie oddziaływujące środowisko wychowawcze zgodnie 

ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, który jest uchwalany w każdym 

roku szkolnym przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną szkoły. 

Rozdział 3 

Organy szkoły oraz ich kompetencje, warunki współdziałania 

 

§ 6 

 

1. Organami szkoły są: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców, Samorząd 

Uczniowski. 

2. Dyrektor jest nauczycielem Szkoły, który: 

1) kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3) przyjmuje uczniów do Szkoły i sprawuje nad nimi opiekę oraz stwarza warunki ich 

harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne działania prozdrowotne; 

4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej i realizuje uchwały Rady Pedagogicznej 

podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły, ponosi odpowiedzialność 

za ich prawidłowe wykorzystanie; 
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6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę; 

7) stwarza w szkole odpowiednie warunki do działania: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji; 

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.  

3. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy, 

działającym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, który w ramach swoich 

kompetencji m.in.: 

1) zatwierdza plany pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę szkoły; 

2) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentów pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich 

projektów przez radę szkoły oraz radę rodziców; 

4) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

5) podejmuje uchwały w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

6) opiniuje projekt planu finansowego szkoły; 

7) opiniuje organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych  

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień. 

4. Rada Rodziców jest organem Szkoły powołanym na podstawie art. 83 Ustawy, działającym 

według przyjętego przez siebie regulaminu, do którego kompetencji należy: 

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoły, obejmującego treści i działania o charakterze wychowawczym oraz 

zagadnienia z zakresu profilaktyki skierowane do uczniów; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania Szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora. 

5. Samorząd Uczniowski jest organem Szkoły powołanym na podstawie art. 85 Ustawy, 

działającym według uchwalonego przez siebie regulaminu, który: 

1) może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach Szkoły; 

2) w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje działania z zakresu wolontariatu; 

3) wyłania ze swojego składu członków Szkolnego Koła Wolontariatu, 
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4) działania Szkolnego Koła Wolontariatu reguluje plan działania sporządzony przez jej 

członków na bieżący rok szkolny w porozumieniu z opiekunem Samorządu Uczniowskiego i 

Dyrektorem. 

5. Cele wolontariatu: 

1) wzmacnianie postaw szacunku, wrażliwości i tolerancji wobec drugiego człowieka; 

2) budowanie świata wartości wśród uczniów; 

3) rozwijanie dobroczynności wśród uczniów; 

4) rozwijanie zainteresowań uczniów; 

5) pożyteczne spędzanie wolnego czasu; 

6) rozwijanie wśród uczniów alternatywnej postawy wobec konsumpcyjnego stylu życia; 

7) propagowanie idei wolontariatu; 

6. Zgodę na uczestnictwo dziecka w działaniach wolontariatu szkolnego wyraża na piśmie 

rodzic/ opiekun prawny . 

7. Formy realizacji zadań szkolnego wolontariatu: 

1) zbiórka zabawek i słodyczy i przekazanie darów dzieciom ubogim oraz przebywającym w 

domu dziecka; 

2) organizacja zabaw i uroczystości dla dzieci przebywających w domu dziecka; 

3) czyszczenie i porządkowanie zaniedbanych nagrobków na cmentarzach w swoich 

miejscowościach; 

4) udzielanie wzajemnych korepetycji i pomocy w nauce; 

5) opieka nad zwierzętami i zbiórka żywności dla zwierząt ze schronisk; 

6) inne działania charytatywne na rzecz potrzebujących wynikające na bieżąco (np. zbiórka 

pieniędzy na chore dzieci) 

 

§ 7 

 

1. W celu wymiany informacji i współdziałania z innymi organami Szkoły organizowane są, 

spotkania z Dyrektorem, przedstawicielami Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego i 

Radą Pedagogiczną w celu realizacji zadań statutowych szkoły. Te spotkania mogą odbywać 

się na wniosek poszczególnych organów Szkoły. 

2. W razie zaistnienia sporu między organami Szkoły obowiązkiem tych organów jest dążenie 

do rozstrzygnięcia sporu na terenie Szkoły. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony 

ustalają między sobą (negocjacje, mediacja, arbitraż). 
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3. Jeżeli Dyrektor nie jest stroną w sprawie, przyjmuje rolę arbitra. Decyzja Dyrektora podjęta 

po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.  

4. W przypadku gdy Dyrektor jest stroną konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnątrz – 

zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja 

mediatora jest ostateczna. 

5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia 

o powstałym konflikcie organ prowadzący szkołę i organ nadzoru pedagogicznego. 

 

Rozdział 4 

Organizacja Szkoły 

 

§ 8 

 

1. Szkoła daje wykształcenie podstawowe z możliwością uzyskania przez ucznia 

zaświadczenia o zdanym egzaminie ósmoklasisty . Absolwenci mogą kontynuować naukę w 

szkołach  ponadpodstawowych o których mowa w Ustawie art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a–d; . 

2. Szkoła, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, ma prawo realizować eksperyment 

pedagogiczny, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

3. Szkoła prowadzi dodatkowe zajęcia dla uczniów: nauka religii oraz wychowanie do życia 

w rodzinie. Udział uczniów w wymienionych zajęciach jest dobrowolny. 

4.Szkoła prowadzi stołówkę szkolną, która zapewnia posiłki wszystkim chętnym uczniom i 

pracownikom. 

5.Zasady funkcjonowania stołówki określa regulamin zatwierdzony przez Dyrektora po 

uzgodnieniu z organem prowadzącym. 

 

§ 9 

 

1. Przebieg nauczania i wychowania uczniów jest dokumentowany. 

2. Zasady prowadzenia dokumentacji określają obowiązujące przepisy oraz wydane na ich 

podstawie zarządzenia Dyrektora.  

3. Szkoła używa dziennika elektronicznego Librus Synergia jako dziennika dokumentującego 

zajęcia lekcyjne. 
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§ 10 

 

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

są zgodne z przepisami prawa oświatowego w tym zakresie. Rok szkolny trwa od 1 września 

do 31 sierpnia, natomiast zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w najbliższy piątek 

po 20 czerwca.  

2. Klasyfikacja śródroczna jest przeprowadzana raz w roku, nie później niż do końca miesiąca 

stycznia.  

3. Organizacje stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalany przez Dyrektora (lub osoby 

przez niego upoważnione) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, 

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

4. Zajęcia w szkole są prowadzone w formie: 

1) zajęć lekcyjnych; 

2) zajęć międzyoddziałowych; 

3) zajęć pozalekcyjnych. 

5. Czas trwania zajęć, o których mowa w ust. 5, wynosi 45 minut, zaś przerwy 

międzylekcyjne trwają 5minut, 10 minut oraz 20 minut. 

6. Czas trwania zajęć, o których mowa w ust. 5, może sporadycznie, w uzasadnionych 

przypadkach, zostać w drodze decyzji Dyrektora: 

1) skrócony – do 30 minut,  

2) wydłużony – do 60 minut 

– z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowiązkowych zajęć edukacyjnych.  

7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może ustalić inny czas trwania przerw 

międzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut. 

8. Zajęcia pozalekcyjne są organizowane z uwzględnieniem zainteresowań i potrzeb 

rozwojowych uczniów. 

9. Organizację zajęć pozalekcyjnych, o których mowa w ust. 8, zatwierdza Dyrektor. 
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§ 11 

 

1. Nauczyciel lub nauczyciele przedstawia/ją Dyrektorowi program nauczania. Dyrektor, po 

zasięgnięciu opinii Pady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku w Szkole zaproponowany przez 

nauczyciela/li program nauczania. 

2. Dopuszczone do użytku w Szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw 

programów nauczania. 

3. Nauczyciel może używać podręcznika wybranego spośród podręczników dopuszczonych 

do użytku odpowiedniego do prowadzonych zajęć po uzyskaniu zgody Dyrektora. 

4. W Szkole jest stosowany ten sam podręcznik przez nauczycieli prowadzących te same 

zajęcia na tym samym poziomie kształcenia przez co najmniej 3 lata szkolne.  

5. Nauczyciele, o których mowa w ust. 4, powinni uzgodnić pomiędzy sobą z jakiego 

podręcznika korzystają. W razie braku porozumienia o wyborze podręcznika decyduje 

Dyrektor. 

 

§ 12 

 

1. W szkole działają zespoły nauczycieli powoływane na czas określony lub nieokreślony 

przez Dyrektora.  

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora. 

3. Zespoły pracują zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w 

danym roku szkolnym. Zespół przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej 

działalności podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym. 

 

 

 

§ 13  

1. Dyrektor powierza opiekę wychowawczą nad każdym oddziałem jednemu z nauczycieli, 

zwanemu dalej wychowawcą.  

2. Zmiana wychowawcy, może nastąpić: 

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora; 

2) na pisemny, umotywowany, wspólny wniosek rodziców, podpisany przez 2/3 ogółu 

rodziców z danego oddziału, zaaprobowany przez Dyrektora.  
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§ 14 

 

1. Szkoła zapewnia odrębny tryb zajęć dla uczniów o specyficznych potrzebach 

rozwojowych, przez organizację indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki 

na zasadach określonych w Ustawie. 

2. Dyrektor, w szczególnych przypadkach określonych przepisami prawa, może zwolnić 

ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowiązkowego języka obcego. 

 

§ 15 

 

Szkoła, za pośrednictwem psychologa, otacza opieką uczniów, którym z przyczyn 

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc 

materialna. 

§ 16 

 

1. Szkoła udziela uczniom pomocy materialnej ze środków budżetowych, zgodnie 

z odrębnymi przepisami, o ile takie środki zostaną szkole przekazane. 

2. Szkoła może udzielać uczniom (w miarę możliwości) pomocy materialnej ze środków 

uzyskiwanych z innych źródeł niż budżet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku 

porozumienia Dyrektora z ofiarodawcą pomocy. 

3.Szkoła podejmuje działania w ramach wolontariatu. Te działania związane są z akcjami 

charytatywnym  o charakterze ogólnopolskim i regionalnym. Zasady tych działań określają 

regulaminy poszczególnych organizacji ogłaszających pomoc. 

 

 

§ 17 

Szkoła, za pośrednictwem wychowawcy, psychologa szkolnego i doradcy zawodowego, 

współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajęcia związane 

z wyborem kierunku kształcenia. 
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§ 18 

 

1. W szkole, w porozumieniu z wyższymi uczelniami, mogą być organizowane różne formy 

praktyk pedagogicznych dla studentów. 

2. Warunki prowadzenia praktyk, o których mowa w pkt. 1, oraz zasady wynagradzania 

nauczycieli prowadzących te praktyki określają odrębne przepisy.  

3. Za właściwy przebieg zajęć edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel 

prowadzący dane zajęcia oraz opiekun wyznaczony przez wyższą uczelnię.  

 

§ 19 

 

1.Zadania biblioteki szkolnej realizuje Gminna Biblioteka Publiczna w Repkach na podstawie 

zawartego porozumienia. 

2.Do zadań biblioteki należą w szczególności:  

1)  gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych oraz udostępniania 

książek i innych źródeł informacji, 

2)   tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z 

różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, 

3)   rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i 

pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 

4)   organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną, 

5) szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni określa regulamin zatwierdzony 

przez dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Repkach. 

 

 

§ 20 

 

W Szkole działa świetlica szkolna, która zapewnienia zorganizowaną opiekę wychowawczą 

uczniom przed i po zajęciach. Celem świetlicy jest: 
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1.Zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce; zorganizowanie zajęć sprzyjających 

rekreacji fizycznej, rozwijanie zainteresowań. 

2.Zapewnienie opieki. 

3.Kształtowanie postaw uczniów, ich zachowań oraz cech, które są niezbędne w życiu 

społecznym.  

4.Przygotowanie uczniów do podejmowania samodzielnych inicjatyw, kształtowania postaw 

twórczych, utrwalanie nawyków zagospodarowania czasu wolnego, przestrzeganie zasad 

kultury i wzajemnego szacunku.  

5.Aktywizowanie uczniów, wspieranie ich uzdolnień i zainteresowań, kształtowanie 

pozytywnych relacji interpersonalnych, prowadzenie wstępnej interwencji. 

6. Rozbudzanie ciekawości poznawczej, rozpoznawanie uzdolnień i mocnych stron dziecka. 

Na świetlicy szkolnej uczniowie pozostają pod opieką szkoły po zakończeniu zajęć 

lekcyjnych, oczekują na odebranie przez rodziców, oczekują na dowóz organizowany przez 

gminę, korzystają z wydłużonej opieki szkolnej z powodu innych niż ww. okoliczności. 

Opieką świetlicową można także objąć uczniów, którzy: nie uczęszczają na zajęcia religii i 

etyki, nie uczestniczą z powodu zwolnienia w zajęciach z wychowania fizycznego. Przyjęcie 

do świetlicy następuje na wniosek rodzica złożony do dyrektora. Odbieranie dzieci ze 

świetlicy może odbywać się wyłącznie przez rodziców/ opiekunów prawnych oraz  osoby 

upoważnione do tego przez rodziców /opiekunów prawnych. Dzieci objęte dowożeniem 

odprowadzane są na przystanek autobusowy pod opieką nauczycieli. 

 

Rozdział 5 

Organizacja pracowni szkolnych 

 

§ 21 

 

1. Zajęcia w pracowni szkolnej odbywają się pod nadzorem nauczyciela. 

2. W Szkole działają następujące pracownie: informatyczna, chemiczno-fizyczna. 

3. W pracowni w widocznym miejscu powinien być wywieszony regulamin pracowni 

określający zasady BHP dostosowane do specyfiki pracy w danej pracowni. 

 

 

Rozdział 6 
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Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

 

§ 22 

 

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy 

powołany przez dyrektora szkoły. 

2. Zadaniem koordynatora jest planowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej 

przez szkołę we współpracy z innymi nauczycielami prowadzącymi zajęcia z zakresu 

doradztwa zawodowego. 

 

Rozdział 7 

Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły 

 

§ 23 

 

1. Zasady nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy z nauczycielami regulują odrębne 

przepisy. 

2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli określają odrębne przepisy. 

 

§ 24 

 

1. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą. 

2. W celu realizacji swoich obowiązków nauczyciel jest zobowiązany przede wszystkim do 

wykonywania następujących zadań: 

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podręczników obowiązujących 

uczniów; 

2) realizowania programów kształcenia oraz wychowania i opieki; 

3) właściwego doboru metod, form organizacyjnych i środków dydaktycznych w nauczaniu 

przydzielonych zajęć edukacyjnych; 

4) realizowania programów i planów pracy szkoły w zakresie wskazanym dla danego 

nauczyciela; 

5) realizowania zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby 

i zainteresowania uczniów w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie; 
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6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

7) wspierania, poprzez działania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniów, ich 

zdolności oraz zainteresowań dostosowanych do potrzeb uczniów; 

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych; 

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania 

i traktowania wszystkich uczniów; 

10) informowania rodziców uczniów i wszystkich członków Rady Pedagogicznej 

(w zależności od potrzeb i sytuacji) o osiągnięciach i niepowodzeniach szkolnych swoich 

uczniów; 

11) uczestniczenia w różnych formach doskonalenia zawodowego; 

12) prawidłowego prowadzenia dokumentacji dotyczącej nauczania przedmiotu i działalności 

wychowawczej, zgodnie z obowiązującymi przepisami i poleceniami Dyrektora; 

13) pełnienia dyżurów zgodnie z przyjętym harmonogramem; 

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć dydaktycznych i wychowawczych na 

terenie szkoły i poza nią, zgodnie z przepisami BHP i odrębnymi regulaminami; 

15) wykonywania poleceń służbowych. 

 

§ 25 

 

1. Wychowawca sprawuje opiekę wychowawczą nad powierzonym mu oddziałem, tworzy 

warunki wspomagające harmonijny rozwój uczniów tego oddziału, proces uczenia się oraz 

przygotowanie do samodzielnego życia. 

2. Zadania, prawa i obowiązki wychowawcy określają obowiązujące przepisy oraz Statut. 

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim następujące zadania: 

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowując środki oddziaływania do sytuacji 

i potrzeb ucznia; 

2) współdziała z nauczycielami uczącymi w oddziale i koordynuje ich działania 

wychowawcze; 

3) współpracuje z rodzicami uczniów oraz włącza ich w programowe i organizacyjne sprawy 

oddziału i Szkoły; 

4) organizuje indywidualną opiekę nad uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze; 

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematykę zajęć do dyspozycji wychowawcy;  
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6) ustala śródroczne i roczne oceny zachowania uczniów w oparciu o kryteria określone w 

Statucie oraz obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa; 

7) prowadzi dokumentację oddziału i każdego ucznia.  

4. Wychowawca ma m.in. prawo do: 

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy 

wychowawczej; 

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel związany 

z zadaniami oddziału (wycieczki, wyjścia do kina, teatru itp.) ze środków zgromadzonych 

przez Radę Rodziców lub sponsorów Szkoły. 

 

§ 26 

 

1. Psycholog szkolny odpowiada za wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych 

nauczycieli wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.  

2. Do zadań psychologa należy: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń 

szkolnych; 

2) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej – odpowiednio do rozpoznanych 

potrzeb; 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli; 

4) podejmowanie w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli, działań 

wychowawczo-profilaktycznych wynikających z przyjętego w Szkole programu; 

5) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w 

trudnej sytuacji życiowej; 

6) stała współpraca z wychowawcami. 

 

§ 27 

 

Do zadań nauczyciela logopedy należy: 

 1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;  
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2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i 

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;  

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;  

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 

uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i 

jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, 

 b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 28 

 

1. W szkole tworzy się również stanowiska: 

1) sekretarza szkoły; 

2) konserwatora; 

3) sprzątaczki; 

4) intendenta; 

5) kucharki; 

6) pomocy kuchennej 

7) pomocy nauczyciela. 

2. Zasady nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy, pracowników niepedagogicznych 

oraz ich prawa i obowiązki określają odrębne przepisy oraz ich zakresy czynności. 

3. Pracownicy niepedagogiczni szkoły swoje zakresy obowiązków otrzymują na piśmie. 
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Rozdział 8 

Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego  

 

§ 29 

 

 1. Ocenianiu podlegają : 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia; 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego. 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – 

w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i 

norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o 

postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć; 

 

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia; 
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6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i 

zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - 

wychowawczej.  

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec 

uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole; 

2) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według 

skali i w formach przyjętych w szkole; 

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;  

4) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

5) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom lub prawnym opiekunom  

informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji 

oceniania i pisemnych prac uczniów. 

7. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione 

przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą. 

                                                                            §30 

 W ocenianiu obowiązują zasady: 

1) Zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie, 

ocena końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych; 

2)  Zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice lub prawni opiekunowie znają 

kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy 

podlegające ocenie; 
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3) Zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu; 

4)  Zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć 

zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen. 

                                                                     §31 

 Jawność oceny. 

1. Nauczyciel na początku roku szkolnego przedstawia uczniom obowiązujący w danej klasie 

program nauczania  .  

2. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów i rodziców lub prawnych 

opiekunów o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów i rodziców lub 

prawnych opiekunów o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) miejscu, w którym są dostępne wyżej wymienione informacje tzn. sekretariat szkoły. 

3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców lub prawnych opiekunów. 

 

1) Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega 

wpisaniu do dziennika bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej 

skali. 

 

2) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości i 
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umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych. 

Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego. 

3) Rodzice lub  prawni opiekunowie mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci: 

1) na zebraniach ogólnych;; 

2) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem; 

3) na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel wydaje nieodpłatnie kserokopie prac  do 

domu za potwierdzeniem odbioru przez rodzica lub opiekuna prawnego na oryginale pracy 

pisemnej. 

określając termin jej zwrotu. Okazane prace zwracane są z podpisem rodzica. 

3. Nauczyciel przechowuje pisemne prace uczniów do końca bieżącego roku szkolnego. 

                                                                                

                                                                        §32 

  Uzasadnianie ocen. 

1. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną. 

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie w 

obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w 

nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. 

                                                                          §33                           

 Tryb oceniania i skala ocen. 

 

1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się według następującej skali,  

z następującymi skrótami literowymi: 

1) stopień celujący - 6 - cel;  

2) stopień bardzo dobry - 5 - bdb; 

3) stopień dobry - 4 - db; 

4) stopień dostateczny - 3 - dst; 

5) stopień dopuszczający - 2 - dop; 

6) stopień niedostateczny - 1 - ndst. 
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2. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach 

przeznaczonych na ich wpis, a także w arkuszach ocen i protokołach egzaminów 

poprawkowych i klasyfikacyjnych – pisane są słownie, w pełnym brzmieniu. 

3. Informacje o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce oraz zachowaniu nauczyciel 

przedstawia uczniowi na bieżąco, a rodzicom lub prawnym opiekunom podczas zebrań 

klasowych, indywidualnych konsultacji z nimi oraz na bieżąco z wykorzystaniem dziennika 

lekcyjnego lub dzienniczka ucznia.. 

 4. Formami pracy ucznia podlegającymi ocenie są: 

1)Prace pisemne : 

a) kartkówka dotycząca materiału z trzech ostatnich tematów, nie musi być zapowiadana; 

b)sprawdzian lub praca klasowa obejmująca większą partię materiału określoną przez 

nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien być odnotowany w 

dzienniku lekcyjnym. 

2)Bieżąca praca ucznia na lekcji w formach: 

a) praca i aktywność na lekcji; 

b) odpowiedź ustna; 

c) praca projektowa; 

d) praca domowa; 

e) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji; 

f) twórcze rozwiązywanie problemów.  

5. Oceny z prac pisemnych oraz oceny bieżące uzyskane przez uczniów w I semestrze 

wpisuje się za I semestr. 

6. Na II semestr uczeń otrzymuje oceny po rozpoczęciu nowego semestru. 

7. Przyjmuje się następującą ilość ocen w semestrze dla przedmiotów realizowanych w 

wymiarze tygodniowym: 

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny 

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny 

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen 

4) cztery i więcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen 
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                                                                    §34 

 

 Ocenianie śródroczne. 

1. Ocena bieżąca. 

1) Bieżące ocenianie wynikające z przedmiotowych zasad oceniania winno być dokonywane 

systematycznie; 

2) Uczeń powinien zostać oceniony z każdej sprawności charakterystycznej dla danego 

przedmiotu; 

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocenę, daje uczniowi wskazówki, w jaki sposób może 

on poprawić swoje osiągnięcia edukacyjne; 

4) Uzasadnienie powinno być sformułowane w sposób życzliwy dla ucznia i powinno 

uwzględniać jego wysiłek w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych; 

5) Jedną z form oceniania bieżącego jest kartkówka ( pisemne sprawdzenie wiedzy i 

umiejętności z trzech ostatnich lekcji). 

4. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej. 

1) Szczególnie ważna jest ocena z pisemnych prac klasowych;  

2) Pisemne prace klasowe obejmują większe partie materiału, trwają jedną godzinę lekcyjną i 

obowiązkowo poprzedzone są lekcją powtórzeniową; 

3)Praca klasowa musi być zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; 

4) Prace klasowe i sprawdziany powinny być sprawdzone i omówione z uczniami  

w ciągu dwóch tygodni od momentu napisania pracy i najpóźniej na tydzień przed 

klasyfikacją. Jeśli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel  wpisuje oceny na wyraźną 

prośbę i za zgodą ucznia nie wpisuje oceny niedostatecznej. 

5) Uczeń, który opuścił pracę klasową z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymał ocenę 

niedostateczną, może ją napisać w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły. Termin i 

czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakłócać procesu nauczania pozostałych uczniów. 

Uczniowi, który nie poprawił oceny niedostatecznej nie wpisuje się drugiej negatywnej oceny 

do dziennika; 
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6) W ciągu jednego tygodnia uczeń może pisać maksymalnie dwie prace klasowe, przy czym 

tylko jedną w ustalonym dniu; 

7) Progi procentowe ocen przy ocenianiu sprawdzianów i prac klasowych: 

98% - 100% - stopień celujący 

89% - 97% - stopień bardzo dobry 

70% - 88% - stopień dobry 

49% - 69% - stopień dostateczny 

30% - 48% - stopień dopuszczający 

29% - 0% - stopień niedostateczny  

8) Każda pisemna praca klasowa, sprawdzian, kartkówka powinna zawierać liczbę punktów 

możliwych do uzyskania, liczbę otrzymanych punktów, ocenę zapisaną słownie i cyfrą. 

                                                                          

                                                                     § 35 

 Nieprzygotowane ucznia do lekcji.  

 

1. Uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowane w liczbie określonej w 

przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie częściej niż 3 razy w semestrze. 

 

2. Nie ocenia się ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoły po dłuższej usprawiedliwionej 

nieobecności. Ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życzenie 

ucznia. 

 

3. Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej (wypadek, 

śmierć bliskiej osoby i inne przyczyny niezależne od woli ucznia). Ocenę pozytywną 

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życzenie ucznia. 

                                                                       §36 

 Wymagania edukacyjne. 

1. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen 

sformułowane są w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez nauczycieli 
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przedmiotów lub przez zespoły przedmiotowe z uwzględnieniem specyfiki  i możliwości 

edukacyjnych uczniów w konkretnej klasie, oraz zapisów zawartych w opiniach i 

orzeczeniach poradni psychologiczno – pedagogicznej 

2. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 

edukacyjnych, w szczególności poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. 

3. W klasyfikacji śródrocznej, rocznej oraz w ocenie bieżącej stopień celujący otrzymuje 

uczeń, który: 

1) w stopniu bardzo wysokim posiadł wiedzę i umiejętności objęte programem nauczania 

przyjętym przez nauczyciela w danej klasie; 

2) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi 

wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych 

uwzględnionych w programie przyjętym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje 

rozwiązania nietypowe;  

3)Ponadto uczeń może otrzymać ocenę celującą gdy: 

a) rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania realizowany na danych 

zajęciach dydaktycznych ; 

b) uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim , uzyskał tytuł 

finalisty lub laureata ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej; 

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i 

innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu krajowym lub posiada inne porównywalne 

sukcesy, osiągnięcia. 

4. W klasyfikacji śródrocznej, rocznej oraz w ocenie bieżącej stopień bardzo dobry 

otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przyjętym 

przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami; 

2) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania 

przyjętym przez nauczyciela, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i 

problemów w nowych sytuacjach; 
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5. W klasyfikacji śródrocznej, rocznej oraz w ocenie bieżącej stopień dobry otrzymuje 

uczeń, który:  

1) nie opanował w pełni wiadomości określonych w programie nauczania przyjętym przez 

nauczyciela w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania ujęte w 

podstawie programowej ; 

2) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania 

teoretyczne lub praktyczne. 

6. W klasyfikacji śródrocznej, rocznej oraz w ocenie bieżącej stopień dostateczny 

otrzymuje uczeń, który:  

1) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przyjętym przez 

nauczyciela w danej klasie na poziomie treści zawartych w podstawie programowej; 

2) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu 

trudności. 

 

7. W klasyfikacji śródrocznej, rocznej oraz w ocenie bieżącej stopień dopuszczający 

otrzymuje uczeń, który: 

1) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale braki te nie 

przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w 

ciągu dalszej nauki (z wyjątkiem uczniów klas programowo najwyższych); 

2) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu 

trudności. 

 

8. W klasyfikacji śródrocznej, rocznej oraz w ocenie bieżącej stopień niedostateczny 

otrzymuje uczeń, który: 

1) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej, a braki w 

wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego 

przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) 

stopniu trudności . 

9. Nauczyciel zobowiązany jest indywidualizować pracę z uczniem, w szczególności poprzez 

dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 
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edukacyjnych ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – 

pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. 

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, 

muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez 

ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w 

przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału w zajęciach oraz 

aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

 

11. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, 

informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w 

tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

12. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć, o których mowa w ust.11 uniemożliwia ustalenie 

oceny śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajęć przekroczyło 50 % 

planowanych zajęć, w danym okresie, uczeń nie podlega klasyfikacji w z tych zajęć, a w 

dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony’ albo  

„ zwolniona”.  

 

13. Uczeń zwolniony z zajęć wymienionych w ust. 11 jest obowiązany być obecny na lekcji, 

jeśli zajęcia te wypadają w środku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadają one na ostatnie 

lub pierwsze godziny lekcyjne uczeń może być zwolniony z obecności po przedstawieniu 

pisemnej prośby rodziców z tych lekcji. 

14. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 

edukacyjnych może nastąpić na podstawie tego orzeczenia . 

                                                                            §37 

 

 Klasyfikacja śródroczna i roczna. 

 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry:  
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1) I semestr z klasyfikacją śródroczną –trwa od 01.09 do 31.01 lub do tego dnia stycznia, w 

którym rozpoczynają się ferie  zimowe 

2 ) II semestr z klasyfikacją roczną – trwa od lutego do czerwca 

2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen 

klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się na koniec I semestru, a roczne na koniec II 

semestru. 

4.Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne na 

podstawie systematycznej oceny pracy uczniów z uwzględnieniem oceny bieżącej. 

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego 

sprawdzianu wiedzy na koniec semestru lub na podstawie wyliczenia średniej arytmetycznej z 

bieżących ocen ucznia. 

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej śródrocznej lub rocznej nauczyciel powiadamia 

rodzica/opiekuna prawnego. 

1) Na miesiąc przed śródrocznym/rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Wychowawca 

klasy zobowiązany jest przekazać przynajmniej jednemu z rodziców (prawnych opiekunów) 

ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej) ocenie niedostatecznej 

podczas indywidualnej rozmowy potwierdzonej podpisem rodzica w zeszycie wychowawcy 

lub w dzienniku lekcyjnym. 

2) W szczególnych przypadkach informację przekazuje się listownie lub telefonicznie w 

obecności innego nauczyciela, co potwierdza wpisem w dzienniku lekcyjnym. 

1) O pozostałych przewidywanych ocenach nauczyciel informuje ucznia  

z dwutygodniowym wyprzedzeniem w formie ustnej lub pisemnej w dzienniku lekcyjnym 

 

6. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła 

stwarza uczniowi szanse uzupełnienia braków poprzez organizowanie zajęć wyrównawczych, 

indywidualizację wymagań edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji i 
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możliwości ucznia we współpracy z wychowawcą klasy i rodzicami lub prawnymi 

opiekunami. 

7.  Klasyfikacja ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym, począwszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z 

zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem 

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na 

podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki 

dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w 

przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych oraz specjalnych. 

8. W klasach I –III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna, o której mowa w ust. 8 uwzględnia poziom 

opanowania przez uczniów klas I –III wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań 

określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz 

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w 

nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

10. Opisową ocenę roczną i ocenę zachowania sporządza się ręcznie lub komputerowo. 

Wydruk podpisany przez wychowawcę dołącza się do arkusza, co jest równoważne z wpisem 

do arkusza. 

 

11. W klasach 1 – 3 ustala się następującą skalę ocen bieżących z następującymi skrótami 

literowymi: 

1) stopień celujący - 6 - cel;  

2) stopień bardzo dobry - 5 - bdb; 

3) stopień dobry - 4 - db; 

4) stopień dostateczny - 3 - dst; 

5) stopień dopuszczający - 2 - dop; 

6) stopień niedostateczny - 1 - ndst. 

12. Wymagania na poszczególne oceny cząstkowe w klasach 1 – 3 zawiera § 37 ust. 3 
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                                                                         §38 

 1. Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychowania fizycznego: 

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach 

wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, dyrektor szkoły, na wniosek rodzica zwalnia 

ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego 

na czas określony w tej opinii. Uczeń jest obowiązany uczestniczyć w zajęciach wychowania 

fizycznego. Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego dostosowuje 

wymagania edukacyjne do możliwości ucznia. 

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia 

ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoły zwalania ucznia z realizacji 

zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach pod opieką 

nauczyciela, chyba, że rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na 

czas trwania lekcji wychowania fizycznego ( zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w 

planie zajęć). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„ zwolniony” albo „ zwolniona”. 

                                                                      §39 

 

 Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana śródrocznej oraz rocznej oceny z zajęć 

edukacyjnych. 

 

1. Za przewidywaną ocenę śródroczną oraz roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez 

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoły. 

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień. 

3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:  

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem 

długotrwałej choroby);  

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;  

3) Przystąpienie do wyznaczonych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych;  
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4. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z prośbą do nauczyciela 

przedmiotu najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

5. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 3, nauczyciel 

przedmiotu wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny. 

6. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie 5. 

prośba ucznia zostaje odrzucona. 

7. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela 

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione 

poniżej jego oczekiwań. 

8. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został 

zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

11. Ostateczna ocena śródroczna i roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, 

niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

                                                                       §40 

 Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym. 

1. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być 

zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

 

2. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 

oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, 

w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 

edukacyjnych. 

3. W skład komisji wchodzą:  

1) Dyrektor Szkoły lub wicedyrektor – jako przewodniczący komisji; 
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2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia 

edukacyjne. 

4. Nauczyciel, o którym mowa w pkt 3, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 

własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 

dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne 

lub posiadającego uprawnienia do nauczania danego przedmiotu, z tym że powołanie 

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

 

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być 

niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu, 

zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do 

arkusza ocen ucznia. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

 

9. Przepisy 1-8 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. 

                                                                       §41 

 Egzamin klasyfikacyjny.  

 

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 
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2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia z 

powodu określonej w ust. 1 absencji. 

 

3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

 

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub 

na wniosek jego rodziców lub prawnych opiekunów Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę 

na egzamin klasyfikacyjny.  

1) Wyrażenie zgody może nastąpić również w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi 

nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia  

lub przyczynę braku usprawiedliwień nieobecności.  

2) W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy 

programowo wyższej lub nie kończy szkoły. 

 

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń który:  

1) realizuje na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki; 

2) spełnia obowiązek szkolny poza szkołą. 

6. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą nie przystępuje do egzaminu 

sprawdzającego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajęć artystycznych 

oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala się także oceny zachowania. 

W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się  

„ nieklasyfikowany” albo „ nieklasyfikowana”. 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych. 

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami). 

9. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z 

plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, informatyki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych 

oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę 

zadań praktycznych. 
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10. Egzamin klasyfikacyjny o którym mowa w ust. 3, 4, i 5 pkt 1 przeprowadza nauczyciel 

danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora szkoły nauczyciela 

takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

11. Egzamin klasyfikacyjny o którym mowa w ust. 5 pkt 2 przeprowadza komisja, powołana 

przez Dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego poza 

szkołą. 

12. W skład komisji egzaminu klasyfikacyjnego, o którym mowa w ust. 5 pkt 2 wchodzą: 

1) Dyrektor szkoły  – jako przewodniczący komisji;  

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 

nauczania dla odpowiedniej klasy.  

 

13) Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego 

rodzicami lub prawnymi opiekunami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń 

może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów 

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w 

szczególności: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10 lub skład komisji, o której mowa 

w ust.12; 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 

3) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny; 

4) do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

16. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły  

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest 

ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 18. 
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18. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacji rocznej ustalono dwie oceny 

niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych. 

                                                                       §42 

 Egzamin poprawkowy. 

1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać 

egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2.Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z 

plastyki, muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z 

których to przedmiotów egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3.Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców. 

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły. W skład 

komisji wchodzą:  

1) Dyrektor szkoły  – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

komisji. 

6. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoły najpóźniej na 

dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać 

wymaganiom edukacyjnym, według pełnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla którego 

nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania 

egzaminacyjne powinny uwzględniać ustalenia zawarte w opinii Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznej. 

7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego 
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takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

następuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoły. 

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład 

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez 

komisję. 

9. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzeżeniem 

§ 42 ust. 18. 

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym 

przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

 

12.Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

13. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w 

ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej (semestru 

programowo wyższego) ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że są one zgodne ze szkolnym planem 

nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

14. Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 2 dni od dnia 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

14. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły 

powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Do pracy komisji 

mają zastosowanie przepisy § 115 ust. 2 - 12 . Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
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                                                                       §43 

 

 Ocena zachowania. 

1. Wychowawca na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców  lub 

prawnych opiekunów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o 

warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

a) Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali, 

z podanymi skrótami: 

1. wzorowe - wz; 

2. bardzo dobre - bdb; 

3. dobre - db; 

4. poprawne - popr; 

5. nieodpowiednie - ndp; 

6. naganne - ng. 

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły 

zastrzeżeniem ust. 12. 

 

6. Uczniowi realizującemu na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program 

nauki oraz uczniowi spełniającemu obowiązek nauki poza szkołą nie ustala się oceny 

zachowania. 
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7. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora 

Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone 

w terminie 5 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

8. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 

powołuje komisje, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną w drodze głosowania zwykłą 

większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego 

komisji. 

 

9. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor szkoły  – jako przewodniczący komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie; 

4) psycholog; 

5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

6) przedstawiciel Rady Rodziców. 

10. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisję jest ostateczna. 

11. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin posiedzenia 

komisji, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół 

stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, bierze się pod uwagę wpływ stwierdzonych zaburzeń na jego 

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego 

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

                                                                     §44 

 Tryb ustalania oceny zachowania. 
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1. Uczeń ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. 

Ocenę tę przedkłada do wglądu tylko wychowawcy – powinna ona być brana pod uwagę przy 

ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej. 

2. Samorząd klasowy w porozumieniu z zespołem klasowym proponuje ocenę zachowania dla 

poszczególnych uczniów zgodnie z zakresami postępowania i kryteriami ocen zachowania. 

3. Ostateczną ocenę ustala wychowawca klasy, zasięgając opinii zespołu uczącego dany 

oddział. 

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomości uczniów na tydzień przed 

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

5. Wychowawca przedkłada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, 

uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na piśmie. 

6. Ocena może być zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawcę klasy w 

przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności, np.: zgłoszenia przez uczących 

dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalających na obniżenie lub 

podwyższenie oceny zachowania. 

                                                                  §45 

 Zasady oceniania zachowania. 

                 

Zachowanie ucznia ocenia się w 7 kategoriach opisowych.  

Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach takiego zapisu, który najlepiej 

charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, uczniów i innych członków 

społeczności szkolnej. Liczba przy wybranym zapisie oznacza ilość przyznanych uczniowi 

punktów w danej kategorii.   

Skala:  

3 punkty – wywiązuje się w pełni  

2 punkty – wywiązuje się częściowo  

1 punkt – wywiązuje się minimalnie  

0 punktów – nie wywiązuje się   
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Ustalenia początkowe:  

1. Uczeń, który w jednej z ocenianych kategorii otrzymał 0 punktów nie może otrzymać 

oceny wyższej niż poprawna.  

2. Bez względu na uzyskaną ilość punktów, wychowawca zobowiązany jest obniżyć ocenę z 

zachowania do nieodpowiedniej w przypadku: 

 a) pobicia, w wyniku którego pobita osoba doznała obrażeń ciała zagrażających jej zdrowiu 

lub życiu, 

 b) znieważania innych uczniów, ich rodziców, nauczycieli lub innych pracowników szkoły, 

  c) wyłudzania pieniędzy,  

d) celowego niszczenia lub kradzieży mienia szkolnego i prywatnego, 

 e) oszustwa i fałszowania dokumentów szkolnych (ocen, podpisów, usprawiedliwień),  

f) palenia papierosów, spożywania napojów alkoholowych w obrębie szkoły, posiadania, 

używania, rozprowadzania środków odurzających,  

g) stwierdzenia cyberprzemocy rozumianej jako nagrywanej i umieszczanie w „sieci” osób 

bądź zdarzeń, szkodzących wizerunkowi szkoły. 

 3. Wychowawca może podwyższyć ocenę z zachowania o jeden stopień jeżeli uczeń:  

a) poświęcił swój prywatny czas na przygotowanie oraz udział w imprezie, konkursie lub 

uroczystości związanej z działalnością szkoły – reprezentował szkołę w konkursach 

przedmiotowych, artystycznych lub zawodach sportowych, 

 b) wykonał po lekcjach pod nadzorem nauczyciela i za zgodą rodziców lub prawnych 

opiekunów prace porządkowe na rzecz szkoły (nie dotyczy wykonywania prac będących 

rekompensatą za zniszczenie przez danego ucznia mienia szkolnego),  

 c) dobrowolnie pomagał kolegom w nauce poza lekcjami.  

4. Nauczyciel wychowawca jest zobowiązany zaprowadzić zeszyt uwag i informacji o 

uczniach oraz monitorować ich zachowanie. 

5. Nauczyciele i pracownicy szkoły mają obowiązek notować swoje uwagi, pochwały i inne 

ważne spostrzeżenia dotyczące uczniów.   
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WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA 

 

 

A. FREKWENCJA 

Ilość punktów Charakterystyka zachowania i postawy ucznia: 

3 nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień, a 

nieobecności usprawiedliwia w ustalonym terminie 

2 ma nieusprawiedliwione nieobecności (od 1 do 8 godzin lub 2 

dni), zdarza mu się sporadycznie spóźnić na zajęcia (do 5 

spóźnień w półroczu) 

1 ma nieusprawiedliwione nieobecności (od 9 do 15 godzin 

pojedynczych 3 lub 4 dni), lub często spóźnia się na zajęcia – 

8 spóźnień 

0 Ma powyżej 15 nieusprawiedliwionych godzin lub powyżej 5 

dni, notorycznie spóźnia się na zajęcia – powyżej 10 spóźnień 

 

B. STOSUNEK DO NAUKI 

Ilość punktów Charakterystyka zachowania i postawy ucznia: 

3 jest przygotowany do zajęć, posiada strój sportowy, ma 

odrobione zadania domowe, posiada zeszyt i pozostałe 

potrzebne przybory, uzupełnia braki wynikające z 

nieobecności 

2 zdarza mu się być nieprzygotowanym do lekcji lub nie mieć 

odrobionego zadania domowego, czasem nie posiada zeszytu 

lub innych potrzebnych do zajęć przyborów, stara się 

uzupełnić braki wynikające z nieobecności 

1 często jest nieprzygotowany do lekcji, niejednokrotnie nie ma 

odrobionych zadań domowych i nierzadko nie posiada 

zeszytu lub innych potrzebnych do zajęć przyborów, często 

nie uzupełnia braków wynikających z nieobecności 

0 jest nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia zadań domowych 

i często nie przynosi zeszytu  lub innych potrzebnych do zajęć 

przyborów, nie uzupełnia braków wynikających z 

nieobecności 

C. ZACHOWANIE PODCZAS LEKCJI 
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Ilość punktów Charakterystyka zachowania i postawy ucznia: 

3 jest zdyscyplinowany, właściwie zachowuje się podczas 

lekcji, nigdy nie używa na lekcji urządzeń elektronicznych 

(telefonu, aparatu, tabletu, itp.) 

2 jest zdyscyplinowany, zdarza mu się sporadycznie być 

upominanym przez nauczyciela lub wyciągnąć urządzenie 

elektroniczne, które chowa po zwróceniu uwagi 

1 bywa niezdyscyplinowany, zdarza mu się być upominanym 

przez nauczyciela, otrzymał pisemne uwagi o niewłaściwym 

zachowaniu podczas lekcji, korzysta z urządzeń 

elektronicznych i bywa wielokrotnie z tego powodu 

upominanym 

0 często przeszkadza innym podczas lekcji, lekceważy 

polecenia i upomnienia nauczyciela lub uniemożliwia swoim 

zachowaniem przeprowadzenie zajęć, otrzymał pisemne 

uwagi o niewłaściwym zachowaniu podczas lekcji, korzysta z 

urządzeń elektronicznych, ignorując uwagi nauczyciela 

 

 

I. POSTĘPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOŁECZNOŚĆI SZKOLNEJ 

Ilość punktów Charakterystyka zachowania i postawy ucznia: 

3 przestrzega przepisów zawartych w statucie i regulaminach 

szkolnych, aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i 

szkoły, przygotowaniu imprez klasowych i szkolnych, dba o 

szkolne mienie, ład i porządek 

2 zdarzyło mu się sporadycznie nie przestrzegać przepisów 

zawartych w statucie i regulaminach szkolnych, uczestniczy w 

przygotowaniu uroczystości i imprez klasowych i szkolnych, 

dba o szkolne mienie, ład i porządek 

1 nie zawsze przestrzega przepisów zawartych w statucie i 

regulaminach szkolnych, dba o mienie szkolne, zdarzają mu 

się problemy z utrzymaniem ładu i porządku 

0 nie przestrzega przepisów zawartych w statucie i 

regulaminach szkolnych, odmawia uczestnictwa w pracach na 

rzecz klasy i szkoły oraz utrudnia wykonanie tego zadania 

innym, niszczy mienie szkolne, nie dba oład i porządek, 
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odmawia posprzątania po sobie 

 

II. DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOŁY 

Ilość punktów Charakterystyka zachowania i postaw ucznia 

3 dba o dobre imię i wizerunek szkoły, godnie reprezentuje 

szkołę na zewnątrz, szanuje szkolny ceremoniał, zachowuje 

należytą postawę wobec symboli narodowych, religijnych i 

szkolnych 

2 stara się dbać o dobre imię i wizerunek szkoły, szanuje 

szkolny ceremoniał, zachowuje należytą postawę wobec 

symboli narodowych, religijnych i szkolnych 

1 zdarzyło mu się nie dbać o wizerunek i dobre imię szkoły lub 

nie okazać szacunku wobec tradycji szkoły oraz symboli 

szkolnych, religijnych i narodowych 

 

 

0 

nie dba o honor i tradycje szkoły, upowszechnia opinie 

godzące w dobre imię szkoły i jej pracowników, okazuje 

lekceważący stosunek do szkoły, szkolnych uroczystości i 

imprez, lekceważy symbole narodowe, religijne i szkolne, nie 

reaguje na uwagi nauczycieli 

 

 

III. DBAŁOŚĆ O PIĘKNO MOWY OJCZYSTEJ 

Ilość punktów Charakterystyka zachowania i ucznia 

 

3 

posługuje się piękną, poprawną polszczyzna, dba o styl 

wypowiedzi, w żadnej sytuacji nie wyraża się wulgarni 

2 dba o kulturę słowa, nie wyraża się wulgarnie 

1 nie zawsze dba o kulturę słowa, w stanach emocjonalnych 

zdarza musie użyć wulgaryzmów 

0 nie dba o poprawne, kulturalne wysławianie się, używa 

wulgaryzmów, nie reaguje na zwracane mu z tego powodu 

uwagi 

 

 

IV. DBAŁOŚĆ O BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE WŁASNE ORAZ INNYCH 
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Ilość punktów Charakterystyka zachowania ucznia 

3 przestrzega zasad bezpieczeństwa, prawidłowo reaguje na 

występujące zagrożenia (pomaga osobie pokrzywdzonej, 

wzywa pomocy 

2 zwykle przestrzega zasad bezpieczeństwa 

1 zdarza mu się nie przestrzegać zasad bezpieczeństwa, 

kilkakrotnie zwrócono mu uwagę, że jego zachowanie może 

spowodować zagrożenie bezpieczeństwa jego lub innych 

0 lekceważy zasady bezpieczeństwa w szkole i poza nią, swoim 

zachowaniem stwarza zagrożenie dla zdrowia i życia 

własnego i innym, nie reaguje na uwagi pracowników szkoły 

 

 

 

V. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ 

 

 

A. KULTURA OSOBISTA 

Ilość punktów Charakterystyka zachowania ucznia 

 

 

3 

Zachowuje się zgodnie z normami życia społecznego, potrafi 

wyrażać emocje w sposób akceptowany społecznie i zgodny z 

zasadami kultury osobistej, wyróżnia się kultura osobistą 

wobec rówieśników i dorosłych, nie ma w zeszycie uwag 

wpisów o niewłaściwym zachowaniu 

2 zachowuje się kulturalnie, sporadycznie zdarzają mu się 

drobne uchybienia, ma nie więcej niż dwie pisemne uwagi o 

niewłaściwym zachowaniu 

1 często nie panuje nad negatywnymi emocjami, stosuje 

przemoc wobec rówieśników, otrzymał pisemne uwagi o 

niewłaściwym zachowaniu 

 

 

 

0 

łamie normy życia społecznego, wykazuje brak kultury 

osobistej, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do 

pracowników szkoły, rówieśników i innych osób, nie 

wykonuje poleceń nauczycieli, często stosuje przemoc słowna 

wobec innych, również wobec nauczycieli, dezorganizuje 

swoim zachowaniem zajęcia szkolne oraz przebieg 

uroczystości i imprez szkolnych, otrzymał pisemne uwagi o 
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niewłaściwym zachowaniu, świadczące o wiadomym łamaniu  

norm zachowania 

 

B. WYGLĄD I STRÓJ 

Ilość punktów Charakterystyka zachowania i postawy ucznia: 

3 dba o estetykę stroju i higienę, jego wygląd i strój jest zawsze 

stosowny do okoliczności i zgodny ze statutem szkoły 

2 dba o estetykę stroju i higienę, sporadycznie zdarzyło się, że 

jego wygląd lub strój nie był stosowny do okoliczności i nie 

był zgodny ze statutem szkoły, lecz nastąpiła poprawa po 

uwagach nauczycieli 

1 często jego wygląd i strój nie był stosowny do okoliczności i 

nie był zgodny ze statutem szkoły, nauczyciele wielokrotnie 

zwracali mu z tego powodu uwagę 

0 nie stosuje się do ustalonych w statucie szkolnym zasad 

dotyczących właściwego wyglądu ucznia i stroju, lekceważy 

uwagi nauczycieli w tej sprawie 

 

 

VI. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM 

Ilość punktów Charakterystyka zachowania ucznia 

3 zawsze szanuje godność osobistą, poglądy i pracę innych, z 

należytym szacunkiem odnosi się do wszystkich osób 

2 stara się nie uchybiać godności innych osób, szanuje poglądy i 

prace innych 

1 zdarzyło mu się uchybić godności innych osób, które za to 

przeprosił lub zdarzyło się, że nie uszanował pracy innych 

0 nie szanuje godności innych osób, w tym rówieśników, 

pogardliwie zwraca się do innych, narusza nietykalność 

cielesną innych osób, niszczy cudzą pracę 

 

 

 



45 

 

Tabela przyporządkowująca ilość uzyskanych przez ucznia punktów 

odpowiednim ocenom zachowania 

Tabela przyporządkowująca ilość uzyskanych przez ucznia punktów 

odpowiednim ocenom zachowania 

 

Liczba punktów Ocena zachowania 

30 – i więcej wzorowe 

29-24 bardzo dobre 

23-18 dobre 

17-14 poprawne 

13-11 nieodpowiednie 

10-0 naganne 

 

 

 

 

Ustalenia końcowe: 

1. Ocena zachowania ustalana jest na lekcji wychowawczej. 

2. W sytuacji, gdy uczeń poważnie naruszy którąś z wymienionych w ustaleniach 

początkowych zasad norm społecznych, jego ocena zachowania będzie obniżona nawet po 

terminie wystawiania oceny 

§46 

 

 Promowanie i ukończenie Szkoły. 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał 

klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Uczeń, który w jednej szkole otrzymał co najmniej dwa razy z rzędu naganną ocenę 

zachowania, mimo, iż uzyskał klasyfikacyjne oceny roczne wyższe od oceny niedostatecznej 

może uchwałą Rady Pedagogicznej nie otrzymać promocji do klasy wyższej lub ukończyć 

szkoły. Może mieć to miejsce, gdy uczeń: 
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1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2) prezentuje wyjątkowo lekceważący stosunek do nauczycieli i zespołu klasowego i 

pracowników szkoły; 

3) zachowuje się nieobyczajne; 

4) stwarza sytuacji zagrażających życiu i zdrowiu uczniów; 

5) stosuje przemoc psychiczną, znęca się nad innymi. 

3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

4. Uczeń klasy I –III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej obligatoryjnie , z 

zastrzeżeniem ust. 5. 

5. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 

przez ucznia kl. I – III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców 

(prawnych opiekunów) ucznia. Do szczególnych przypadków zalicza się np.: 

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudności w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub 

opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;  

2) trudności i zaburzenia komunikacyjne , językowe i adaptacyjne związane z przebywaniem 

w innych środowiskach kulturowych, językowych lub kształceniem w innych systemach 

edukacji; 

3) przewlekła choroba , uniemożliwiająca realizację obowiązku nauki , w tym 

indywidualnego nauczania; 

4) brak podstawowych umiejętności i wiadomości do kontynuowania edukacji przedmiotowej 

w II etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a 

zwłaszcza umiejętności czytania, pisania; 

5) niedojrzałość emocjonalna- lęk przed szkołą, nauczycielami, kolegami, paraliżujący strach, 

płaczliwość, moczenie się; 

6. Na wniosek rodziców lub prawnych opiekunów i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy 

lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców ( prawnych opiekunów) 

Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej 

do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 
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7. Rada Pedagogiczna , uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że 

te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane 

w klasie programowo wyższej.  

 

8. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim oraz 

laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych. otrzymują z danych zajęć edukacyjnych 

celującą roczna ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzyskał po 

ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca następuje zmiana 

tej oceny na ocenę końcową celującą. 

9. Uczeń realizujący obowiązek szkolny poza szkoła nie jest klasyfikowany z wychowania 

fizycznego, muzyki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych oraz dodatkowych zajęć 

edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z 

wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy 

wyższej lub ukończenia szkoły. 

10. Począwszy od lasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej (na semestr programowo wyższy), jeżeli ze wszystkich obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (semestralne) 

oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem §43 

11. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę z zachowania, otrzymuje promocję do 

klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

 

12. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na która składają 

się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 

najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 

realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych , uzyskał oceny klasyfikacyjne 

wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust. 2. oraz przystąpił do sprawdzianu. 

Obowiązek przystąpienia do sprawdzianu nie dotyczy uczniów zwolnionych ze sprawdzianu 

na podstawie odrębnych przepisów. 
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13. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 

dobrą ocenę zachowania. 

14. O ukończeniu szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej 

Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z 

rodzicami  lub prawnymi opiekunami. 

 

Rozdział 9 

Uczniowie, ich prawa i obowiązki. Nagrody i kary 

 

§47 

 

1. Prawa i obowiązki ucznia określają obowiązujące przepisy prawa oświatowego oraz Statut. 

2. Uczniowie mają prawo do: 

1) poszanowania godności osobistej; 

2) zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi im 

wymaganiami; 

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postępów w nauce; 

4) takiej organizacji życia szkolnego, która umożliwia zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych 

zainteresowań; 

5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, działalności kulturalnej, oświatowej, 

sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami; 

6) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego; 

7) indywidualnej organizacji kształcenia w uzasadnionych przypadkach; 

9) swobodnego wyboru zajęć pozalekcyjnych w ramach oferty szkoły oraz wnioskowania o 

poszerzenie tej oferty; 

10) korzystania z urządzeń szkoły poza planowymi zajęciami w porozumieniu z Dyrektorem 

lub nauczycielem; 
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11) indywidualnej, doraźnej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudności 

z opanowaniem materiału oraz indywidualnej opieki, jeśli wymaga tego sytuacja rodzinna, 

materialna lub losowa ucznia; 

12) uzyskiwania nagród (wyróżnień) za swoje osiągnięcia. 

3. Uczniowie mają obowiązek:  

1) systematycznego uczestniczenia w zajęciach obowiązkowych oraz pełnego 

wykorzystywania możliwości pozyskania umiejętności i wiedzy; 

2) takiego zachowania, które: 

a) nie narusza godności osobistej innych członków społeczności szkolnej, 

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zajęć, a nauczycielom pracy, 

c) nie powoduje zagrożenia bezpieczeństwa; 

3) przestrzegania postanowień Statutu oraz poleceń pracowników Szkoły; 

4) szczególnej dbałości o dobre imię i honor Szkoły.  

4. Zwolnienie ucznia z zajęć szkolnych z powodów niezwiązanych ze stanem zdrowia na 

okres dłuższy niż dwa tygodnie wymaga zgody Dyrektora. 

5. Obowiązkiem każdego ucznia jest punktualne i regularne uczęszczanie na zajęcia szkolne. 

6. Podstawą do usprawiedliwienia nieobecności w szkole jest ustna, pisemna, telefoniczna, 

SMS, prośba rodziców lub zaświadczenie lekarskie. Istnieje także możliwość 

usprawiedliwienia nieobecności za pomocą dziennika elektronicznego. Usprawiedliwienie 

musi nastąpić najpóźniej do 14 dni od dnia powrotu ucznia do szkoły. 

7 .Nieusprawiedliwione godziny oraz spóźnienia mają wpływ na ocenę zachowania ucznia. 

8. Żaden pracownik szkoły nie jest upoważniony do włączania i wyłączania skonfiskowanego 

telefonu dziecka. Nie wolno go używać ani wykonywać żadnych operacji, nie wolno tego 

robić nauczycielowi ani nawet dyrektorowi szkoły. W przypadku stwierdzenia, że uczeń 

złamał zasady dotyczące korzystania z telefonów komórkowych na terenie szkoły nauczyciel 

powinien podjąć następujące kroki: 

 Nauczyciel poleca uczniowi wyłączenie aparatu telefonicznego i oddanie go. 

 Nauczyciel przekazuje telefon wychowawcy, a w przypadku gdy uczeń uchyla się od 

obowiązku oddania telefonu zgłasza zdarzenie wychowawcy. 
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 Wychowawca zatrzymuje telefon w depozycie szkolnym w sekretariacie szkoły i 

wzywa rodziców w celu odebrania przez nich telefonu i przekazania informacji o 

złamaniu zasad korzystania na terenie szkoły z telefonu komórkowego. 

 Wychowawca odnotowuje niewłaściwe zachowanie ucznia zgodnie z 

wewnątrzszkolnym systemem oceniania. 

Zasady korzystania z telefonu komórkowego na terenie szkoły. 

1. Na zajęciach dydaktyczno-wychowawczych – lekcja, zajęciach pozalekcyjnych, przerwach  

telefon komórkowy musi być wyłączony. 

2. Za zniszczenie, zgubienie czy kradzież na terenie szkoły telefonu komórkowego szkoła nie 

ponosi odpowiedzialności. 

3. Uczniowie, za zgodą nauczyciela, mogą korzystać z telefonów komórkowych lub innych 

urządzeń elektronicznych w związku z realizacją zajęć edukacyjnych. 

 

§48 

 

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji 

o prawach dziecka uczeń ma prawo odwołać się do Dyrektora za pośrednictwem 

wychowawcy. 

2. Dyrektor rozpatruje skargę ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajętym 

stanowisku. 

§ 49 

 

1. Strój ucznia powinien być czysty, schludny oraz adekwatny do zajęć w jakich uczeń 

uczestniczy tak, by to nie zagrażało bezpieczeństwu jego i innych uczniów. 

2. W Szkole obowiązuje zmienne obuwie, które powinno być wygodne, na niskim obcasie, 

dobrze trzymające się nogi, przewiewne. 

3. Zajęciami wymagającymi określonego stroju są w szczególności: 

1) zajęcia wychowania fizycznego – obowiązuje bawełniana koszulka i ciemne, krótkie 

spodenki, dres oraz sportowe obuwie; 
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2) zajęcia w pracowniach – dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego są zawarte w 

regulaminie każdej pracowni; 

4. W czasie ćwiczeń i zajęć praktycznych, w tym laboratoryjnych: 

1) uczniowie mający długie włosy muszą mieć je związane, 

2) należy używać jednorazowych rękawiczek i innych środków ochrony indywidualnej, jeśli 

tego wymagają wykonywane czynności, 

3) należy zdjąć ozdoby takie jak biżuteria itp. 

5. W czasie uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy, na który składa się biała bluzka 

lub koszula i ciemne – czarne lub granatowe – długie spodnie lub spódnica oraz ciemne 

półbuty. 

§50 

 

1. Za szczególne osiągnięcia, dokonania i wzorową postawę uczniowie mogą otrzymać, 

oprócz określonych odrębnymi przepisami prawa, następujące nagrody (wyróżnienia): 

1) pochwałę wychowawcy wobec uczniów danego oddziału; 

2) pochwałę Dyrektora wobec danego oddziału lub całej społeczności uczniowskiej; 

3) dyplom lub nagrodę książkową; 

4) list gratulacyjny skierowany do rodziców ucznia. 

2. Uczeń, na wniosek organów Szkoły, może również otrzymywać inne nagrody niż 

wymienione w Statucie. Organ wnioskujący o nagrodę ustanawia tę nagrodę i określa 

regulamin jej przyznawania. 

3. Nagrody i wyróżnienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek poszczególnych 

wychowawców i nauczycieli, przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego, 

przewodniczącego Rady Rodziców lub z własnej inicjatywy.  

4. Do przyznanej nagrody uczeń może wnieść uzasadnione zastrzeżenie do Dyrektora szkoły 

w terminie siedmiu dni od ogłoszenia jej przyznania.  

 

§51 

 

1. Za czyn niezgodny z obowiązującymi przepisami lub inne naruszenie zasad współżycia 

społecznego uczeń może być ukarany. 

2. Ustala się następujące rodzaje kar wymierzanych uczniom: 

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie; 
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2) przeniesienie do równoległego oddziału w tej samej szkole (o ile jest to możliwe w danym 

roku szkolnym); 

3) obniżenie oceny zachowania; 

4) wystosowanie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły 

 3. Kara jest wymierzana przez wychowawcę lub Dyrektora z własnej inicjatywy osoby 

wymierzającej karę lub na umotywowany wniosek poszczególnych nauczycieli lub Rady 

Pedagogicznej. 

4. Wystosowanie przez Dyrektora wniosku do Kuratora o przeniesienie do innej szkoły może 

nastąpić w przypadkach: 

1) rażącego naruszenia przez ucznia zasad współżycia społecznego, a w szczególności: 

a) dokonania kradzieży, rozboju, pobicia lub zranienia człowieka, 

b) podejmowania działań i prezentowania zachowań mogących mieć demoralizujący wpływ 

na innych uczniów: posiadanie, sprzedaż, rozprowadzanie lub zażywanie narkotyków, 

posiadanie lub spożycie alkoholu na terenie szkoły lub w czasie zajęć pozalekcyjnych 

i pozaszkolnych, 

c) przebywanie na zajęciach szkolnych w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem środków 

odurzających, 

d) dopuszczania się przez ucznia aktu wandalizmu, 

e) postępowania uwłaczającego godności własnej ucznia, innych członków społeczności 

szkolnej lub też godzącego w dobre imię Szkoły, 

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub całości przebiegu lekcji lub innych 

zajęć szkolnych w Internecie i innych środkach masowego przekazu; 

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowiązkowych zajęć bez usprawiedliwienia, 

mimo podjętych przez szkołę działań wychowawczych. 

5. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowanej wobec niego karze z 

podaniem przyczyn zastosowania takiego środka wychowawczego. 

 

§52 

 

1. Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od kary w formie pisemnej: 

 wymierzonej przez Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za pośrednictwem 

Dyrektora; 
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 wymierzonej przez wychowawcę do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy. 

Wychowawca, uznając odwołanie za uzasadnione, może uchylić wymierzoną karę, 

informując o tym Dyrektora.  

2. Dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni i ustosunkowuje się do niego.  

3. Zmiana decyzji o nałożonej karze następuje również w drodze decyzji. 

4. W razie nie uznania odwołania Dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu 

odwoławczego, informując o tym wnioskodawcę na piśmie. Decyzja wydana przez organ 

odwoławczy jest ostateczna. 

5. Jeżeli uczeń nie jest pełnoletni, decyzję o skreśleniu z listy uczniów odbierają 

i potwierdzają odbiór jego rodzice (opiekunowie prawni). Jeżeli nie ma możliwości kontaktu 

z rodzicami, pismo wysyła się pocztą (listem poleconym za potwierdzeniem odbioru). 

6. Postępowanie w sprawie skreślenia z listy uczniów toczy się według przepisów kodeksu 

postępowania administracyjnego. 

§ 53 

 

1. Za umyślne zniszczenie mienia szkolnego uczeń i jego rodzice ponoszą odpowiedzialność 

w postaci kosztów naprawy lub naprawy we własnym zakresie. 

2. Za zniszczone lub zagubione przez ucznia książki uczeń (rodzice) wpłaca na konto 

wskazane przez Dyrektora kwotę równą wartości utraconej książki lub przekazuje bibliotece 

inny egzemplarz tej samej książki.  

 

 

Rozdział 10 

Przepisy końcowe 

§ 54 

 

1. Szkoła jest jednostką budżetową i może gromadzić dochody na wydzielonym rachunku, 

utworzonym decyzją Organu Prowadzącego. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy. 

3. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności i przechowuje ją w archiwum zgodnie z 

odrębnymi przepisami. 

§ 55 
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1. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące 

tych spraw odrębne przepisy. 

2. Wszelkie zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady 

Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

3. Statut uchwalony dnia 26.11.2019 r. 

4. Wchodzi w życie z dniem 26.11.2019 r. 

 

       Pieczęć i podpis Dyrektora 

       …………………………… 


